O USO DA TRI APLICADA A AUTORREGULACAO EMOCIONAL
E PERFORMANCE COGNITIVA

ALEXANDRE EMERSON MELO DE ARAUJO

1.  ANALISE DE SITUACAO-PROBLEMA

A Teoria de Resposta ao Item (TRI), ao mensurar o desempenho de estudantes
que se submetem ao ENEM, por meio da analise probabilistica de acertos e erros, oferece
ndo apenas uma estimativa precisa de proficiéncia, ou coeficiente de inteligéncia, mas
também um retrato indireto de como fatores cognitivos e emocionais influenciam o
comportamento do aluno diante de situagdes de alta demanda cognitiva.

No ecossistema de simulados e acompanhamento da empresa X-TRI, que utiliza
simulados no modelo ENEM para fins diagndsticos e preditivos, observa-se que a curva
de respostas dos estudantes muitas vezes revela mais do que o nivel de conhecimento —
ela expressa, em padroes sutis, os efeitos da ansiedade, da autorregulacdo emocional e da
fadiga mental sobre a performance.

Durante o acompanhamento dos mentorados, foi possivel identificar dois
obstaculos principais que comprometem a produtividade cognitiva e o bem-estar
emocional dos alunos: a ansiedade de desempenho frente aos resultados TRI e a
dificuldade de autorregulagdo cognitiva em provas longas e de alta complexidade. Apos
cada simulado, ao submeter seus resultados, os alunos respondiam um item em relagdo
ao seu proprio desempenho, demonstrando ao final da prova a possibilidade de ter se
sentido bem ou ndo ao acabar aquele grupo de questdes por area.

Esses fatores se entrelacam e impactam diretamente a forma como o estudante
responde aos itens, altera sua estratégia de marcagdo e mantém (ou nao) a consisténcia ao
longo da prova.

O primeiro obstaculo, a ansiedade de desempenho, manifesta-se de modo evidente
no comportamento dos alunos antes, durante e ap6s os simulados. A expectativa por bons
resultados e o medo de baixo rendimento geram reacdes fisioldgicas tipicas — aumento
de frequéncia cardiaca, elevacdo dos niveis de cortisol e redu¢do da capacidade de
concentragdo sustentada. Esses estados emocionais afetam a funcdo executiva e a
memoria de trabalho, provocando respostas impulsivas ou abandono precoce de questdes
mais dificeis. No painel de resultados, esse fendmeno se traduz em padrdes de
inconsisténcia TRI: alunos com alto dominio conceitual apresentam quedas abruptas de
proficiéncia, incompativeis com sua base de conhecimento declarada. Trata-se de um
indicativo de desregulacdo emocional interferindo no processamento cognitivo.



O segundo obstéaculo, a dificuldade de autorregula¢do cognitiva, relaciona-se a
manuteng¢do do foco e da energia mental ao longo de extensos periodos de teste. As provas
no modelo ENEM, compostas por 180 itens e realizadas em tempo prolongado, exigem
estabilidade atencional, resisténcia a fadiga e flexibilidade cognitiva. Observagdes diretas
e relatos de mentorias revelam que muitos estudantes, mesmo bem-preparados,
apresentam queda significativa de desempenho nos blocos finais dos simulados, o que
coincide com a saturagdo cognitiva e a diminui¢ao dos niveis de dopamina relacionados
a motivacao e ao prazer pela tarefa. Esse fenomeno reforga a tese de que a performance
académica ¢ produto ndo apenas do dominio de contetido, mas também da gestao neuro
emocional e do equilibrio entre esforco e recuperacdo mental.

Esses dois obstaculos convergem para um mesmo ponto critico: a necessidade de
desenvolver, junto aos alunos, competéncias de autorregulacdo emocional e estratégias
de manuten¢do cognitiva, que permitam enfrentar o desafio de provas longas e de alta
exigéncia sem comprometer o desempenho. A analise dos padrdes de resposta na TRI,
combinada a observacdo qualitativa em mentorias, oferece um instrumento valioso para
mapear esses comportamentos e intervir de maneira personalizada.

Portanto, o problema central identificado consiste em compreender de que forma
o padrdo de respostas e 0 comportamento emocional dos alunos em simulados corrigidos
por TRI refletem os mecanismos neuro cognitivos de atencdo, controle emocional e
tomada de decisdo sob pressdo. Ao investigar essa relagcdo, busca-se ndo apenas aumentar
a precisdo diagnoéstica da ferramenta TRI dentro da X-TRI, mas também promover
estratégias de treinamento cognitivo e emocional que ampliem a produtividade mental e
o bem-estar dos estudantes no processo de preparagdo para o ENEM.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A compreensdo do desempenho humano sob o prisma da neurociéncia evidencia
que toda acdo cognitiva ¢ mediada por processos emocionais e neurobioldgicos
interdependentes. No contexto educacional, especialmente em avaliagcdes de alta
demanda cognitiva, como os simulados corrigidos por Teoria de Resposta ao Item (TRI)
aplicados pela referida empresa, os estados emocionais e os mecanismos de
autorregulacdo exercem influéncia direta sobre o funcionamento executivo, a tomada de
decisdo e o uso eficiente da memoria de trabalho.

Dessa forma, compreender as bases neurocientificas que sustentam a
autorregula¢do emocional e a performance cognitiva ¢ essencial para o aprimoramento

dos processos de ensino, mentoria e analise de desempenho.

2.1 Alta performance, bem-estar e regulacio emocional



De acordo com Bes, Duarte e Santos (2022), o desempenho humano sustentavel
estd intrinsecamente ligado ao equilibrio entre bem-estar subjetivo, motivagdo intrinseca
e gestdo emocional. A alta performance, segundo os autores, ndo se sustenta apenas pelo
acimulo de técnicas ou estratégias cognitivas, mas pelo desenvolvimento de uma relagdo
equilibrada entre esforgo e prazer, em que o sujeito encontra propoésito e significado nas
tarefas que executa. Essa perspectiva estd em consonancia com o principio da atividade
autotélica apresentado por Csikszentmihalyi (1990), citado pela professora Aline Castro,
segundo o qual o estado de fluxo (flow) emerge quando ha correspondéncia entre o
desafio e a habilidade, acompanhado por metas claras, feedback imediato e foco absoluto
na atividade em si.

No ambiente criado pela XTRI para seus alunos, esses principios manifestam-se
quando os alunos participam de mentorias e simulados ndo apenas com o intuito de obter
uma nota, mas como um processo de autodescoberta e autossuperagdo. A professora Aline
destaca, em seus materiais, que “nossas reacdes estdo baseadas no mapa, ndo no
territorio” — isto €, reagimos as representacdes mentais que construimos da realidade, e
ndo a realidade em si. Essa metafora neuropsicoldgica reflete o funcionamento dos filtros
cognitivos descritos pela Programacao Neurolinguistica (PNL): omissdo, generalizacdo e
distor¢ao.

Cada individuo, ao processar o mundo externo, simplifica milhdes de estimulos
sensoriais em poucos bits de informacdo consciente, criando um “mapa interno” que
orienta suas reagoes (Castro, 2024). Assim, um aluno pode interpretar um resultado de
simulado como fracasso absoluto, enquanto outro o percebe como oportunidade de
aprendizado — ainda que ambos estejam diante do mesmo “territorio” de dados.

Esses mecanismos de filtragem sdo essenciais para compreender o papel da
autorregula¢do emocional. O aluno emocionalmente equilibrado ¢ capaz de reinterpretar
estimulos avaliativos como desafios construtivos, mantendo a coesdo atencional e a
estabilidade cognitiva necessarias para um bom desempenho em provas longas. J4 aquele
dominado pela ansiedade tende a distorcer as proprias percepcdes, reduzindo a
capacidade de concentragdo e tomada de decisdo racional.

Nesse sentido, o controle das reagcdes emocionais ¢ também um processo de
reconfiguragdo do mapa mental, permitindo ao sujeito realinhar suas representagdes
internas as demandas reais do ambiente.

2.2 A era da ansiedade e a neurobiologia do desempenho
Na disciplina 4 Era da Ansiedade: Contribui¢oes das Neurociéncias, o professor

Daniel Fuentes (2023) apresenta um panorama detalhado sobre como os estados
emocionais modulam a cogni¢do € o comportamento humano.



Segundo o autor, a ansiedade ¢ uma resposta adaptativa, mediada por estruturas
como a amigdala, o cortex pré-frontal e o cortex cingulado anterior, que operam em
sinergia para garantir a sobrevivéncia e a adaptagdo ao meio. Entretanto, quando esse
sistema ¢ hiperativado, ocorre uma dissociagdo entre emogao e controle racional, levando
a perda de eficiéncia cognitiva.

Fuentes explica que a ansiedade elevada compromete a comunica¢do entre o
sistema limbico e o cortex pré-frontal, gerando o fendmeno conhecido como
hipofrontalidade ansiosa, no qual ha redugdo do controle inibitorio, da flexibilidade
cognitiva e da capacidade de foco sustentado. Esse quadro ¢ amplamente observado em
contextos de avaliagdo, em que o aumento do cortisol e da noradrenalina desvia recursos
das 4reas frontais (planejamento, decisdo, foco) para as areas subcorticais (reagdo
emocional ¢ defesa).

Consequentemente, alunos sob pressao intensa experimentam queda na memoria
de trabalho e aumento da impulsividade — o que, na linguagem da TRI, se traduz em
padrdes inconsistentes de resposta e flutuagdes de proficiéncia ndo explicadas por
conhecimento real. Ainda segundo Fuentes, as fungdes executivas — conjunto de
processos mentais responsaveis por planejar, monitorar e ajustar o comportamento — sao
as principais mediadoras entre cogni¢do € emogao.

Elas incluem o controle inibitério, a memoria operacional e a flexibilidade
cognitiva (Diamond, 2013). Quando ha equilibrio entre essas funcdes, o sujeito ¢ capaz
de avaliar situagdes de forma racional, resistir a impulsos emocionais e ajustar estratégias
frente a desafios complexos. No entanto, em estados de ansiedade, a dominancia da
amigdala sobre o pré-frontal reduz essa capacidade de autorregula¢dao, comprometendo a
performance cognitiva global.

No contexto dos simulados, isso se traduz em fendmenos observaveis: estudantes
que iniciam a prova com alto desempenho, mas apresentam queda acentuada nas se¢des
finais, evidenciando esgotamento atencional e emocional. Esse padrdo reflete a redugao
progressiva da eficiéncia executiva e o aumento do processamento emocional reativo.
Fuentes (2023) refor¢a que a ansiedade também compromete a tomada de decisdo e o
julgamento temporal, levando o sujeito a respostas apressadas, perseverativas ou
evasivas, comuns em momentos de tensdo avaliativa.

Essa compreensdo neurobiologica pode ser correlacionada diretamente com os
principios da Teoria de Resposta ao Item — TRI (PASQUALI, 2003), que, ao avaliar o
padrdao de respostas dos alunos, considera ndo apenas a quantidade de acertos, mas a
consisténcia logica e probabilistica entre a dificuldade dos itens e o comportamento do
respondente. Em outras palavras, a TRI ndo mede apenas o “quanto” o aluno sabe, mas
como ele responde sob condic¢des de incerteza e pressao cognitiva.



Esse modelo psicométrico, ao estimar a proficiéncia com base no padrio de
coeréncia interna das respostas, reflete de forma indireta os efeitos das fungdes executivas
e da autorregulacdo emocional sobre a performance — especialmente a capacidade de
manter o raciocinio estavel frente a estimulos estressores.

2.3 Funcoes executivas, autorregulacio e aprendizagem adaptativa

O conceito de funcdes executivas também ¢ abordado por Russell Barkley (1997)
e Elkhonon Goldberg (2001), autores referenciados por Fuentes. Para Barkley, a
autorregulacdo do comportamento envolve um sistema integrado de monitoramento
interno que permite ao individuo controlar o afeto, a motivagdo e a emog¢do em fungdo de
metas de longo prazo.

J&4 Goldberg descreve o cérebro executivo — especialmente os lobos frontais —
como o centro de comando que organiza a a¢do, o raciocinio e a adaptacdo ao ambiente
social. Assim, a eficiéncia cognitiva ¢ resultado da capacidade de equilibrar emogao e
raciocinio, algo que pode ser treinado e fortalecido.

A partir dessa perspectiva, a Teoria de Resposta ao Item (TRI) pode ser
reinterpretada como um instrumento nao apenas de mensuracdo de conhecimento, mas
também de mapeamento indireto das fungdes executivas dos estudantes. A consisténcia
de resposta, a tendéncia a precipitagdo em itens dificeis e a capacidade de retomar o foco
apds um erro sdao expressdes comportamentais de mecanismos neuropsicoldgicos
subjacentes, como controle inibitorio e metacogni¢ao.

Quando os alunos da XTRI sdo expostos a protocolos de mentorias que incluem
micro intervencdes de foco, respiragdo e reestruturacdo cognitiva, estdo, de fato,
exercitando a neuroplasticidade do sistema pré-frontal, promovendo maior regulagao
emocional e estabilidade cognitiva. A Teoria de Resposta ao Item (TRI) pode ser
interpretada como uma ferramenta neuro cognitiva de observagdo comportamental, capaz
de revelar a dinamica entre conhecimento, atengdo e emocao durante a resolucdo de
tarefas complexas.

A curva caracteristica do item (CCI) — que relaciona a probabilidade de acerto
ao nivel de proficiéncia — expressa matematicamente o equilibrio entre competéncia
cognitiva e estabilidade emocional, pois o desempenho ideal requer ndo apenas dominio
conceitual, mas também controle atencional, flexibilidade cognitiva e resisténcia a
ansiedade. Em andlises realizadas pela XTRI, padrdes como quedas abruptas de acertos
em blocos finais de simulados ou inconsisténcia entre itens faceis e dificeis indicam
rupturas na autorregulacdo cognitiva, ndo necessariamente déficits de conteudo.



Tais comportamentos correspondem aos efeitos observados por Fuentes (2023)
sobre a hipofrontalidade ansiosa, em que ha menor ativagdo do cortex pré-frontal e
aumento da reatividade limbica, comprometendo o raciocinio analitico e a tomada de
decisdo sob pressao. Assim, a TRI, mais do que um modelo estatistico de avaliagdo, pode
ser compreendida como um instrumento de mapeamento neuropsicoldgico, que traduz em
dados quantitativos fendmenos qualitativos da mente humana — como foco,
autoconfianga e autorregulagdo emocional. Dentro da proposta da XTRI, o uso da TRI
associado a mentoria individual permite ndo apenas medir desempenho, mas também
diagnosticar padrdes cognitivos e emocionais que interferem na aprendizagem e no
rendimento global.

A neuroplasticidade — capacidade do cérebro de reorganizar suas conexdes
neurais a partir da experiéncia — ¢ o principio que sustenta as praticas de reabilitagdo
cognitiva descritas por Fuentes (2023) e Wilson (2008). Intervengdes repetidas, como
treinos de atencdo plena, feedbacks imediatos e estratégias de automonitoramento,
favorecem a criacao de novas redes neurais entre o cortex pré-frontal e o sistema limbico,
resultando em melhor regulacdo emocional e desempenho cognitivo mais estavel.

Essa compreensdo corrobora o proposito das mentorias XTRI, nas quais o
feedback adaptativo do sistema com IA Smart atua como estimulo dopaminérgico
positivo, reforgando o aprendizado e modulando a percepcao de autoeficacia.

2.4 A integracio entre emocao, proposito e desempenho

Tanto os principios de Aline Castro quanto os de Daniel Fuentes convergem para
uma visdo integrativa da performance humana. A autora ressalta que o equilibrio mental
e o propodsito existencial sdo fundamentais para a experiéncia de plenitude e
produtividade. Fuentes, por sua vez, demonstra que o controle emocional e as fungdes
executivas sdo as bases neurobiologicas desse equilibrio. Essa integracdo indica que alta
performance e bem-estar ndo sao polos opostos, mas manifestagdes complementares de
um mesmo sistema cerebral autorregulador.

Ao integrar os principios da Teoria de Resposta ao Item a neurociéncia cognitiva
e a psicologia da alta performance, ¢ possivel compreender que cada padrdo de resposta
revela uma assinatura neuro emocional. A andlise probabilistica da TRI, quando
interpretada a luz das func¢des executivas e dos mecanismos de autorregulacdo, permite a
XTRI desenvolver intervengdes educacionais baseadas em evidéncias, que ndo apenas
avaliam, mas também treinam o cérebro do aluno para responder de forma mais estavel,
autorregulada e eficiente.

No contexto das mentorias, essa visao se traduz na promocao de uma cultura de
autoconsciéncia emocional e foco estratégico, em que o desempenho ¢ consequéncia da



harmonia entre corpo, emog¢ao e cogni¢do. Quando o estudante compreende seus proprios
mecanismos neuropsicologicos — reconhecendo sinais de ansiedade, fadiga ou dispersao
—, torna-se capaz de adotar comportamentos de autocontrole e resiliéncia. Assim, a
aprendizagem deixa de ser apenas um processo informativo e passa a ser também um
treino de autorregulacdo neural, consolidando o ciclo entre autoconhecimento,
estabilidade emocional e desempenho de alta performance.

3. PROPOSICAO DE SOLUCOES

Com base na andlise dos obstaculos e nos fundamentos neurocientificos
apresentados, as solugdes propostas visam promover a autorregulacdo emocional e o
equilibrio cognitivo dos alunos da XTRI durante os simulados e mentorias. As
intervengdes foram estruturadas a partir dos conceitos de fungdes executivas,
neuroplasticidade e aprendizagem adaptativa, considerando o impacto da ansiedade de
desempenho e da fadiga mental sobre o comportamento de resposta nos testes corrigidos
por Teoria de Resposta ao Item (TRI).

Essas solucdes buscam integrar ciéncia de dados educacionais e ciéncia do
cérebro, de modo que a TRI ndo apenas mensure o desempenho, mas também se converta
em uma ferramenta de treinamento cognitivo e emocional, capaz de fortalecer os circuitos
neurais associados a aten¢do, ao controle inibitdrio e a tomada de decisdo sob pressao.

3.1. Implementacio de protocolos neuroeducacionais de autorregulacio emocional

A primeira estratégia propde a adogdo de microintervengdes neuroeducacionais
aplicadas antes e durante os simulados, com base em evidéncias das disciplinas Alfa
Performance e Equilibrio Mental e A Era da Ansiedade. Tais intervengdes tém o objetivo
de reduzir a hiperativagdo limbica e restabelecer o equilibrio entre o sistema emocional
(amigdala) e o sistema executivo (cortex pré-frontal).

Entre as praticas recomendadas estao:

a) Respiracdo diafragmatica ritmica (protocolo 4-7-8), que induz o sistema
parassimpatico e diminui os niveis de cortisol, favorecendo foco e clareza mental;

b) Microperiodos de atencdo plena (mindfulness) de 2 a 3 minutos, estimulando o
aumento da atividade pré-frontal dorsolateral e reduzindo a dispersao cognitiva;

¢) Exercicios de ancoragem sensorial (foco auditivo e proprioceptivo), que ajudam o
estudante a reconhecer o estado corporal e emocional antes de iniciar o simulado,
modulando sua resposta ao estresse.



Esses protocolos podem ser conduzidos pelos mentores em formato de rotina
breve, antes do inicio das aplicagdes, e reaplicados em intervalos curtos em provas longas,
reduzindo a incidéncia de fadiga cognitiva e ansiedade antecipatoria.

3.2. Feedback neurocompativel e reforco dopaminérgico via IA Smart-XTRI

A segunda solucdo propde a utilizagao do sistema por inteligéncia artificial Smart-
XTRI, desenvolvido para andlise automatizada da TRI, como instrumento de
retroalimentagdo emocional e cognitiva. A literatura neurocientifica demonstra que o
feedback imediato e positivo atua como estimulo dopaminérgico, fortalecendo os
circuitos de recompensa e motivacao (BES et al., 2022; FUENTES, 2023).

Assim, sugere-se que o Smart seja aprimorado para incluir mensagens
neurocompativeis — feedbacks curtos, com linguagem reforcadora e baseados em
progresso, € ndo apenas em acertos absolutos. Exemplo:

“Sua curva de consisténcia aumentou em 8%, indicando maior foco e estabilidade
emocional. Continue treinando neste ritmo!”

Esse tipo de comunicacdo ativa o sistema de recompensa do cérebro, reduz a
percepcao de ameaca e reforga a motivagdo intrinseca. Em termos de neurociéncia, o
aluno ¢ condicionado a associar esforgo e autossuperagao a prazer e autoconfianga, e nao
a puni¢do ou medo do fracasso. Além disso, o feedback baseado em dados TRI permite
que o mentor identifique momentos de ruptura de autorregulacdo, oferecendo
intervengdes pontuais (como pausas cognitivas, respiracdo ou reorientagdo de foco),
transformando a mentoria em um ambiente de aprendizagem neuroadaptativa.

3.3. Treinamento das funcées executivas e metacognicio adaptativa

A terceira estratégia envolve a aplicagdo sistematica de praticas de treino
cognitivo e metacognicao adaptativa durante o ciclo de mentorias da XTRI. Inspirada nas
contribui¢cdes de Fuentes (2023) e Diamond (2013), essa intervengdo visa fortalecer o
conjunto de fungdes executivas responsaveis pela autorregulagdo e pela flexibilidade
cognitiva: controle inibitdrio, memoria operacional e planejamento estratégico.

O treino pode incluir:

a) Simulados fracionados com andlises reflexivas sobre as decisdes tomadas (“Por que
marquei essa alternativa?”);

b) Didrios metacognitivos de estudo, nos quais os alunos registram estados mentais,
foco, motivacao e estratégias utilizadas;



¢) Sessdes de reinterpretacio cognitiva pos-simulado, em que o mentor conduz o aluno
a percepcdo de seus proprios padrdes emocionais dos erros na prova e de atengdo,
substituindo crengas limitantes por interpretagcdes funcionais.

Essas praticas consolidam o que Aline Castro (2024) denomina “reconstrucdo do
mapa interno”: a capacidade do sujeito de reinterpretar a realidade avaliativa de forma
menos ameagadora e mais orientada ao crescimento. Ao mesmo tempo, atuam sobre a
neuroplasticidade pré-frontal, ampliando o controle inibitério e a autorregulagdo
emocional em contextos de alta pressdo cognitiva.

3.4. Cultura de neuroconsciéncia e bem-estar na aprendizagem

Por fim, recomenda-se a consolidagdo de uma cultura institucional de
neuroconsciéncia dentro do ecossistema de simulados. Essa cultura deve integrar, aos
momentos de analise de desempenho, discussdes sobre emocgdes, foco e habitos mentais
saudaveis, mostrando aos alunos que a exceléncia cognitiva ¢ resultado da harmonia entre
corpo, emoc¢ao e raciocinio.

A implementacdo de workshops e mentorias tematicas sobre sono, alimentagao,
pausas mentais e proposito reforca o eixo da disciplina Alta Performance e Equilibrio
Mental, contribuindo para a sustentabilidade do desempenho ao longo do tempo. Mais do
que aumentar notas, esse tipo de abordagem neuro educacional busca formar mentes
autonomas, emocionalmente reguladas e cognitivamente eficientes, capazes de manter
alta performance sem sacrificar o bem-estar psicologico.

Em sintese, as solugdes apresentadas reposicionam a TRI dentro da XTRI como
uma ferramenta neuro educacional integrada, que mede e, simultaneamente, treina os
processos cognitivos € emocionais subjacentes a aprendizagem. O conjunto das
intervengdes — micro praticas de foco, feedback dopaminérgico, treino executivo e
cultura de neuro consciéncia — traduz o conhecimento tedrico das disciplinas da pos-
graduagdo em agdes praticas e transformadoras, alinhadas as demandas reais dos
estudantes e a missdo de formagdo humanizada e de alta performance da XTRI.

ESTUDO DE CASO

Para ilustrar a aplicabilidade das estratégias propostas, apresenta-se o caso do
aluno identificado como pbbalil008, participante da turma unica da XTRI 2025, que
realizou nove simulados consecutivos no modelo ENEM com corre¢do pela Teoria de
Resposta ao Item (TRI) com base 100% no modelo do INEP. Os resultados obtidos
revelam uma trajetéria de evolucdo significativa, tanto em termos de proficiéncia
cognitiva quanto de estabilidade emocional e autorregulacao durante as avaliagdes.



Nos primeiros simulados, o aluno apresentou forte oscilagdo de desempenho, com
uma média TRI inicial de 403,3 pontos no Simulado 1, acompanhada de grande
discrepancia entre as areas (CN = 730,0; CH = 0; MAT = 883,0), o que indicava baixa
consisténcia e alta impulsividade na resolugdo de itens. Essa instabilidade ¢ compativel
com o quadro descrito por Fuentes (2023) de hipofrontalidade ansiosa, caracterizado pela
reducdo do controle executivo sob pressdo avaliativa.

Com a implementacdo gradual de intervengdes de autorregulacdo emocional e
treino das fungdes executivas, conforme o protocolo neuroeducacional descrito na se¢ao
3, observou-se melhora continua nas curvas de desempenho. O aluno passou a aplicar
técnicas de respiracdo 4-7-8 antes das provas, sessdes breves de aten¢do plena e
reinterpretagdo cognitiva de resultados, além de receber feedback dopaminérgico via
sistema Smart-XTRI. Esses recursos ajudaram a reduzir o impacto da ansiedade de
desempenho e a ampliar a capacidade de foco e resisténcia cognitiva ao longo de provas
extensas.

Os efeitos foram evidentes a partir do Simulado 3, em que a média TRI subiu para
716,2 pontos de média, chegando a 797,0 pontos de média no Simulado 7, com alta
estabilidade entre as areas (LC = 647,6; CH = 819,7; CN = 853,4; MAT = 867,4). O
padrdo estatistico obtido reflete alta coeréncia interna nas respostas, caracteristica de
alunos que apresentam controle emocional e consisténcia cognitiva— indicadores diretos
de maturidade neuropsicolégica e autorregulacio executiva.

Do ponto de vista da neurociéncia aplicada, a evolugdo de pbbalil008 demonstra
a eficacia de intervengdes voltadas ao fortalecimento das redes pré-frontais e a integragao
entre emogdo e cogni¢do. O aluno aprendeu a modular suas respostas fisiologicas de
estresse e a utilizar feedbacks adaptativos como refor¢o positivo, consolidando novos
circuitos neurais de foco, resiliéncia e motivacdo. Assim, o caso evidencia que a TRI,
combinada a mentoria neuro educacional, pode funcionar como ferramenta diagnostica e
terapéutica, permitindo identificar falhas de autorregulagdo e treinar padrdes de
comportamento de alta performance.

Em sintese, o progresso de pbbalil008 comprova que a aplicagdo integrada da TRI
e da neurociéncia no ecossistema XTRI ¢ capaz de transformar o processo avaliativo em

um instrumento de desenvolvimento cognitivo e emocional, consolidando a
aprendizagem como uma experiéncia de autotransformagao e equilibrio mental.
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